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3 PRINCIPAUX INDICATEURS ATTEINTS / A ATTEINDRE:
1. 100 personnes handicapées insérées via la formation professionnelle et 'emploi
_______ 10 entreprises et institutions publiques partenaires mettent en place une
politique d’emploi inclusif dont 5 menant une expérience pilote RSE
Un dispositif de formation par alternance est développé avec les autorités
compeétentes et mis en ceuvre
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* Prise en compte du handicap par les
employeurs et les services d'accompagnement

» Synergie du Binome Conselller en emploi —
Travallleur social pour accompagner le demandeu
d’emploi handicapée

* Les entreprises concretisent leurs engagements
pour I'emploi des personnes handicapees

« Mesures correctives pour enregistrement de
demandeurs d’emploi presentant des déficiences
sous-représentées dans la Base de données
(deficience auditive, visuelle et intellectuelle)
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La sensibilisation doit étre renforcée aupres
des dirigeants et personnels des entreprises

 La sensibilisation est a renforcer chez les élus
locaux et entrepreneurs des départements de
la région de Dakar

 Les entreprises partenaires doivent étre
encouragees a s'’engager sur des quotas

pour recruter les PH

* Les organisations professionnelles (patronat,
syndicats de travailleurs et autres associations
professionnelles) sont a impliquer dans le
plaidoyer sur I'emploi inclusif au Senegal

« Reussir quelque chose, ce n'est pas le fait d'aller chercher cette chose et de I'avoir automatiguement. Réussir, c'est guand on va dans une entreprise, qu‘on ne te

prend pas et que tu ne cédes pas, que tu continues, c’est de ne pas baisser les bras , mais de toujours taper aux portes et on verra le resultat parce que moi j'ai tape
a plusieurs portes avant d'arriver ici et je ne me suis jamais decouragee. » Khadija DEME, Chargee de Clientele a PCCI, femme de 34 ans en situation de handicap,
extrait du film de sensibilisation du Projet EMPHAS realisé en décembre 2015.

HI via le projet EMPHAS est en train de réussir le pari de mettre en relation l'offre et la demande de travail en préparant simultanément les demandeurs
d’emploi handicapées, les entreprises, les acteurs publics et prives partenaires ( sensibilisation, renforcement des capacites, travaux de mise en
accessibilite...) en vue de rendre inclusif le systeme d’'accompagnement vers 'emploi au Senegal.
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